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El contrato entre Innovador Calidad Escuelas (SCI) y el escuela contornos el criterios para el anual revision escolar.
En parte, establece que IQS evaluara si:
a) escuelatiene estado fiel a el términos de el acuerdo acerca de el implementacién de el El disefio de
la escuela y los estandares de aprendizaje del Comisionado. (Modelo de Misién/Programa)
b) Juntaesamaestrado es gobernancia responsabilidades. (Gobernancia)
c) actuacidn de el estudiantes y el escuela encontrarse el esperanzas de heredar como proporcioné en el
contrato. ( Rendimiento estudiantil)
d) escuelaes usando es recursos en cumplimiento con el ley y es planificacidn para el futuro. (Finanzas)
e) escuelaesreunién el administrativo requisitos de el ley relativo a carta escuelas. (Operaciones)

Miembros de el Sistema de calidad intelectual Cuadro llevado a cabo numeroso sitio visitas y varios virtual resefias de
escuela archivos. Sistema de calidad intelectual También brindé apoyo patrocinando tres conferencias escolares y dos
talleres de capacitacion de juntas.

Acumulativo Tanteador

Esta revision proporciona un resumen de los hallazgos en cada una de las areas de desempefio sefialadas
anteriormente, basandose en observaciones e interacciones directas con la escuela. Informacién adicional se
puede encontrar en la escuela. Cuadro de mando acumulativo, que documenta el desempefio de cada medida
contratada anualmente. tenga en cuenta eso este documento tiene uno pestafia para cada de el cinco actuacion
areas delineado arriba como Bueno como cortina a la italiana para datos y graficos.

Escuela Mejora Esperanzas de heredar

El contrato de la carta también requiere que todas las escuelas participen en esfuerzos de mejora continua
mediante el desarrollo de un plan anual mejora plan, referido a como el Escuela Mejora Plan (SORBO). Estos planes
debe incluir accién pasos para cada medida en la que la escuela atin no cumple con el punto de referencia objetivo
( por ejemplo, una puntuacién inferior a 3,0) .

Resumen de Actuacion

Categoria 1: Misi6on/Programa
Calificacion del modelo: 3.7

Observado Areas de Positivo Actuacién

e Elprograma modelo es coherente con el de la escuela solicitud.

e Elde la escuela mision se retine el propdsitos de carta escuelas en Minnesota.

e Elescuelaimplementado a nuevo matemadticas y lectura plan de estudios para 24 25 escuela afio.

e Elescuela equipo resefias plan de estudios a asegurar el Minnesota estandares son ser ensefio.
También se hace una revisidn del alcance y la secuencia.

e Personal desarrollo para 24 25 enfocado en vocabulario instruccion, alcance y secuencia,
Estructura de la leccién y recopilacién de datos.

e Nuevo alumnoinscripcién se centra en NWEA, Rapido Puente y ACCESO a ayuda profesores
Comprender las habilidades de los estudiantes entrantes.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SYhAEO55wRjL3lXqmGyncXTmrL43sudRPrtffuaeRtM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SYhAEO55wRjL3lXqmGyncXTmrL43sudRPrtffuaeRtM/edit?usp=sharing

e Alumno encuesta indica eso estudiantes abrumadoramente sentir seguro y aceptado en
Progenie y que el trabajo académico es desafiante y exige su maximo esfuerzo.

e Padre encuesta espectaculos eso padres / guardianes sentir abrumadoramente eso
estudiantes son seguro y aceptado en Progeny. Sienten que sus estudiantes también estan
aprendiendo en la escuela.

e Personal encuesta espectdculos eso abrumadoramente personal siente bien acerca de su
profesional roles y responsabilidades y que la escuela sea de alta calidad.

Oportunidades para Mejora
e N /Apara24 25 escuelaafio.

Tanteador Medidas No Reunidn el Objetivo Punto de referencia:

> N/ Apara24 25 escuela afio.

Categoria 2: Gobernancia
Clasificacién: 3.3
Observado Areas de Positivo Actuacién

e EmpleadoyJunta fondo cheques eran todo terminado para 24 25.

e Conflicto de interés formularios son completo para todo Junta miembros. En suma, alld es a
conflicto Tema de interés en las agendas del Directorio.

e Elescuela es en cumplimiento con todo aspectos de el Abierto Ley de Reuniones .

e ElJuntatiene hecho en curso revisar de Distrito politicas durante el 24 25 escuela afio.

e LalJunta aprobé el plan estratégico 25-28 con el foco puesto en: logro académico, alta calidad
social / emocional aprendiendo, ciencia inmersién, familia y comunidad compromiso, y
responsabilidad financiera.

e De Roberto Normas son seguido en todo Junta reuniones.

e AlJuntadesarrollo plan era aprobado en Noviembre, 2024. All4 era capacitacién hecho en Varias
reuniones después de esa aprobacion.

Oportunidades para Mejora
e Elescuelalunta operado corto de el requerido nimero de miembros mayoria de el 24 25 afio
escolar .
e Con un poco de suerte, el Junta afiliaciéon poder comenzar a desarrollar consistencia entonces
eso laboral conocimiento El funcionamiento y la mejora de la escuela pueden ser un foco de
atencion para los miembros.

Tanteador Medidas No Reunidn el Objetivo Punto de referencia:

> 2.alJunta Organizacién
> 2.2 edicién Junta estatutos
> 2j Junta pericia y retencién




Categoria 3: Alumno Calificacion de
rendimiento: 3.1

Observado Areas de Positivo Actuacion

Por segundo afio consecutivo, Progeny tuvo un alto nimero (71%) de estudiantes que
alcanzaron su crecimiento en lectura. meta como mesurado por Nueva Zelanda evaluaciones.
Este es dos sucesivo afios donde el El objetivo previsto se ha cumplido.

Progenie estudiantes reducido el nimero de estudiantes en Hace No Encontrarse para MCA
matematicas en a porcentaje mayor que la poblacidn estudiantil general de Minnesota.

77% de estudiantes demostrado competencia en laboral como parte de a colaborativo equipo
en escuela segln lo medido por la rdbrica de colaboracién de la escuela.

78% de medio escuela estudiantes demostrado competencia en presentacion habilidades como
mesurado por la rubrica de presentacién de la escuela.

Progenie Academia regular asistencia tasa era 78%. Este es un aumentar de 69% durante el 23
24 afio escolar.

85% de Progenie estudiantes demostrado competencia en relacién y comunicacién habilidades
segun lo medido por la rubrica de habilidades de relacién de la escuela.

91% de medio escuela estudiantes exitosamente terminado el cientifico consulta rdbrica como
medido por el laboratorio final con Ciencia de los Cientificos.

Oportunidades para Mejora

El 56% de los estudiantes alcanzaron su objetivo de crecimiento segln lo medido por la
evaluacién de matemdticas NWEA. El objetivo meta es 60% de estudiantes reunién su objetivos
cualquiera de caer a invierno o invierno a primavera.

Progenie estudiantes tenia a mas alto porcentaje de hace no encontrarse en MCA matematicas
en el 24 pruebas ciclo en comparacion con 23 pruebas. (el 80% no cumple en 24, el 78,6 no
cumple en 23). El porcentaje estatal de hace no encontrarse también aumenté de 23 a 24, pero
hizo no dejar atras el Progenie datos.

Progenie tiene estrecho el brecha para negro / africano Americano estudiantes en MCA lectura
para estudiantes que parcialmente encontrarse, encontrarse o superar en el lectura evaluacién.
A pesar de Progenie hace no Para cumplir con el objetivo de 3e, la escuela ha cerrado la brecha
con las escuelas del area de Robbinsdale en esta area de 23 a 24.

Para temprano alfabetismo en calificaciones K - 3, el mismo porcentaje de estudiantes
permanecio en alto riesgo basado en la evaluacion de lectura FastBridge .

Tanteador Medidas No Reunidn el Objetivo Punto de referencia:

YYVYYVY

3b Crecimiento matematico

3D MCA competencia matematica
3.2 edicion Equidad en logro

3f Leer Bueno por tercer grado

Categoria 4: Finanzas
Clasificacion: 3.6
Observado Areas de Positivo Actuacion

Nicole es muy consciente de el presupuesto y es conservador en su gasto acercarse. Este
ha dado como resultado que la escuela esté en buena situacion financiera en junio de 2025.
Nicole y Disefios para Aprendiendo tener hecho a bien trabajo de pago facturas en tiempo.

El de la escuela financiar balance es esperado a ser 12,75%

Todo estado financiero informes son preciso y enviado en tiempo.

Nomina de sueldos es preciso y en tiempo.

La Junta Directiva recibe un informe financiero en todas las reuniones, asi como el registro de
cheques. Alla es Tiempo reservado para preguntas y revision.




JTT California es el escuela auditor y tiene trabajé Bueno con Nicole a resolver preguntas y
cuestiones.

El presupuesto es revisado en curso y es revisado 2x por afio.

Presupuesto gastos con misidn y visién de el Distrito y Junta.

Oportunidades para Mejora

N/A

Tanteador Medidas No Reunidn el Objetivo Punto de referencia:

> No preocupaciones para 24 25 afio escolar .

Categoria 5: Escuela Calificacion de
operaciones: 3.9
Observado Areas de Positivo Actuacion

Alla es a fuerte incorporacién proceso para nuevo empleados de Progenie Academia,
Incluyendo verificacién de antecedentes para todos.

El escuela tiene 100% cumplimiento con personal calificaciones y licencias.

El escuela tiene aproximadamente 94 estudiantes. El escuela operaciones gerente tiene
hecho Bueno para garantizar una transicion sin problemas para los estudiantes que ingresan a
Progeny Academy.

El escuela usos Norte Estrella transporte y tiene hecho a bien trabajo de laboral con El
liderazgo para garantizar el éxito.

El escuela queja y resolucién proceso es claro.

El escuela sitio web es completamente obediente con Sistema de calidad intelectual normas.
Escuela seguro proceso, lineas de tiempo y ofertas son todo en bien orden.

El escuela es en bien cumplimiento con estado y federal leyes.

Elinmunizacién informe y no sectario garantias son todo en bien orden.

Estado reportando requisitos son todo se reunio.

El escuela es en cumplimiento con MDH inspecciones.

El de la escuela operacional sistemas son fuertes Entran al séptimo afio en su mejor posicidn
desde su apertura.

Oportunidades para Mejora

N/A

Tanteador Medidas No Reunidn el Objetivo Punto de referencia:

> No preocupaciones para 24 25 afio escolar .

En general Actuacion Resumen

Existen numerosas areas de desempefio positivas en cinco areas fundamentales: Mision/Modelo del Programa,
Gobernanza, Rendimiento Estudiantil, Finanzas y Operaciones. La escuela demostré una gran fidelidad a su misién,
alined su programacion con los estandares de Minnesota y... introducido nuevo planes de estudio en matematicas y
lectura. Encuestas reflejado Alta satisfaccidon entre estudiantes, padres y personal, mientras que los procesos de
desarrollo profesional y revisidon curricular estaban claramente estructurados y tenian un propdsito definido. Se
observaron sistemas operativos. a ser en su el mas fuerte desde el Desde el inicio de la escuela, la situacidn financiera

de la misma era sélida, con un presupuesto conservador y una presentacion de informes oportuna.




Si bien se elogiaron muchas dreas, el informe identificado llave oportunidades para crecimiento, particularmente en
gobernanza y estudiantes actuacion. Mayoria notablemente, el escuela junta operado abajo el legalmente requerido
nimero de miembros durante mas de un afio, un problema critico de cumplimiento que debe corregirse de
inmediato para cumplir con las obligaciones legales y apoyar un liderazgo estratégico sostenido. En cuanto al
rendimiento estudiantil, las metas de crecimiento en matemadticas se quedaron apenas por debajo de los puntos de
referencia, y persistieron las disparidades en el rendimiento de MCA entre los subgrupos. A pesar de estos desafios,
la escuela ha mostrado mejoras en la asistencia y los resultados de lectura, asi como en la reduccién de las brechas
de equidad en algunas areas.

Progeny Academy estd en una trayectoria positiva, pero liderazgo estabilidad a través de a completamente
constituido junta y Los esfuerzos especificos para mejorar la competencia matemdtica siguen siendo pasos
esenciales. Abordar estas areas garantizara el progreso continuo y la alineacion con los objetivos a largo plazo de la
escuela.



