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Heshiiska u dhexeeya Innovative Quality Schools (1QS) iyo dugsiga ayaa geexaya shuruudaha dib-u-eegista
sanadlaha ah ee dugsiga. Qayb ahaan, waxay sheegtay in IQS ay giimeyn doonto haddii:
a) dugsigu wuxuu daacad u ahaa shuruudaha heshiiska ee ku saabsan hirgelinta nagshadda
dugsiga iyo heerarka waxbarashada ee Komishanka. (Moodelka Hawlgalka/Barnaamijka)
b) Guddiga ayaa fulinaya waajibaadkiisa maamulka. (Maamulka)
¢) waxqgabadka ardayda iyo dugsiga waxay buuxinayaan filashada sida ku qoran heshiiska.
(Bandhigga Ardayga)
d) Dugsigu wuxuu isticmaalayaa kheyraadkiisa si waafagsan sharciga wuxuuna qorsheynayaa
mustagbalka. (Maaliyadda)
e) Dugsigu wuxuu buuxinayaa shuruudaha maamulka ee sharciga ee la xiriira dugsiyada
charter-ka. (Hawlgallada)

Xubnaha IQS Cadre waxay sameeyeen boogashooyin badan oo goobaha ah iyo dib-u-eegisyo muugaal
ah oo ku saabsan diiwaanada iskuulka. IQS sidoo kale waxay taageero siisay iyadoo maalgelisay saddex
shir dugsi iyo agoon-is-weydaarsi tababar guddiga.

Kaarka Dhibcaha Isku-darka

Dib-u-eegistan waxay soo koobaysaa aag kasta oo waxqabad ah iyadoo lagu saleynayo xog, aragtiyo, iyo is-
dhexgalka tooska ah ee iskuulka. Macluumaad dheeraad ah waxaa laga heli karaa Scorecard-ka Isku-darka ee
dugsiga, kaas oo diiwaangeliya waxqabadka dhammaan cabbiraadaha gandaraasyada sanadlaha ah. Fadlan
ogow in dukumentigan uu leeyahay hal tab oo loogu talagalay shanta aag ee waxgabadka ee kor ku xusan
iyo sidoo kale tabs loogu talagalay xogta iyo garaafyada.

Rajada Horumarinta Joogtada ah

Heshiiska charter-ka wuxuu ku gasbaa in dhammaan dugsiyada ay sameeyaan dadaallo horumarin
joogto ah iyagoo diyaarinaya qorshe horumarin sanadle ah. Qorshayaashan waa inay ku jiraan
tallaabooyin tallaabo ah oo loogu talagalay cabbir kasta oo dugsigu weli gaarin bartiilmaameedka
(tusaale ahaan dhibcaha ka hooseeya 3.0). IQS waxay leedahay template ikhtiyaari ah oo la isticmaali
karo, waxayna filaysaa in dugsiyada ay horumariyaan oo u gudbiyaan IQS ugu dambeyn Oktoobar 1.



Soo koobidda Waxgabadka

Qaybta 1: Qiimeynta Moodelka
Hawlgalka/Barnaamijka: 3.4

Goobaha la arkay ee waxgabadka wanaagsan

Progeny Academy waxay sii wadaysaa inay muujiso go'aan cad oo ku aaddan koox yar,
Jawi waxbarasho oo arday-dhexdhexaad ah oo ay shagaaluhu si fiican u yagaanaan
ardayda isla markaana uga jawaabaan baahiyaahooda tacliimeed iyo horumar.
Dugsigu wuxuu gaaday tallaabooyin lagu xoojinayo manhajka, iswaafajinta heerarka,
horumarinta xirfadeed, iyo hababka waxbarashada ee dugsiga oo dhan, oo ay ku jiraan
hirgelinta joogtada ah ee manhajka akhriska iyo xisaabta iyo qaab-dhismeedka
bulshada barashada xirfadeed oo si ula kac ah.

Barashada bulsho-dareen, hoggaaminta ardayda, iyo taageerada ardayda waa gaybaha
muuqgda ee moodelka dugsiga, jawaab celinta qoyska iyo shagaalaha waxay
muujinaysaa ganacsanaan xooggan oo ku saabsan dhaganka dugsiga iyo jawiga
waxbarashada.

Fursadaha Horumarinta

Hirgelinta joogtada ah ee gaybaha barnaamijka diiradda saaraya sayniska iyo
baaritaanka ee dugsiga ayaa weli ah meel la horumarin karo. Xoojinta muugaalka
dhagamadan ee fasallada ayaa taageeri doona isku xirnaan weyn oo ka dhex jira qaabka
waxbarashada.

lyadoo qaabka bulshada barashada xirfadlayaasha uu sii kobcayo, waxay fursad u
siisaa in la xoojiyo saxnaanta manhajka, hababka giimeynta gaab-dhismeedka, iyo
habka waxbarasho ee la wadaago guud ahaan dugsiga.

Guud ahaan, heerka ganacsanaanta waa sare ee waalidiinta iyo shaqaalaha, laakiin
heerka ganacsanaanta ardayda ayaa ku dhowaaday inay gaaraan shuruudaha. Dib-u-
eegista joogtada ah ee jawaabta ardayda iyo macluumaadka cimilada ayaa taageeri
doonta dadaallada lagu ilaalinayo jawi waxbarasho oo ammaan ah, agbalaad, oo xiiso
leh oo loogu talagalay dhammaan ardayda.

Cabbirada Scorecard-ka ee aan la gaarin heerka bartilmaameedka:

> 1.g Qanacsanaanta Ardayga

Qaybta 2: Maamulka
Qiimeyn: 3.4

Goobaha la arkay ee waxgabadka wanaagsan

Guddigu wuxuu hayaa gaab-dhismeedyo maamul oo loo baahan yahay, wuxuuna
ansixiyay xeerar la jaanqaadaya shuruudaha sharciga ee hadda jira iyo isbeddelada
sharci ee dhawaanahan.

Xeerarka guddiga waxaa si joogto ah loo eegaa, agab lagama maarmaan ah ayaa la
daabacaa lana ilaaliyaa, hababka shirarkuna waxay ka tarjumayaan shuruudaha shirarka
furan iyo helitaanka dadweynaha.

Guddigu wuxuu dhameystiray tababarka lagama maarmaanka ah wuxuuna sii wadaa
horumarinta guddiga qayb ka mid ah shagadooda.




Fursadaha Horumarinta

e Khibradda Guddiga iyo Kaydka ayaa weli ah meel la sii wado in la diiradda saaro.
Dadaallada joogtada ah ee qorista, ku biirista, tababarka, iyo haynta ayaa taageeri
doona xubinnimada joogtada ah, tirada joogtada ah, iyo khibradda kala duwan ee
lagama maarmaanka u ah kormeerka waxtarka leh.

e |yadoo guddigu sii horumarinayo nidaamyada maamulka, lahaanshaha wadajirka ah ee
Qorsheynta muddada-dheer, kormeerka, iyo joogtaynta hoggaaminta ayaa muhiim u nogon
doona si loo sii wado maamul wax ku ool ah.

Cabbirada Scorecard-ka ee aan la gaarin heerka bartilmaameedka:

> 2.j Khibradda Guddiga iyo Sii Joogtaynta

Qaybta 3: Qiimeynta waxqgabadka
ardayga: 3.4

Goobaha la arkay ee waxgabadka wanaagsan

® Progeny Academy waxay muujisay waxgabad wanaagsan oo ku saabsan dhowr
tallaabooyin waxbarasho iyo barnaamijyo qandaraas ah, oo ay ku jiraan kororka
ardayda ee akhriska iyo xisaabta iyo iyo
Cabbirayaal gaar ah oo dugsiyada ah oo la xiriira xirfadaha garniga 21aad, diyaar
garowga jaamacadeed iyo xirfadeed, barashada bulsho-dareen, iyo baaritaan
sayniska.

e Dugsigu wuxuu sii wadaa bixinta faragelinta tacliimeed iyo taageero waxbarasho oo
loogu talagalay ardayda la kulantay cagabado ku jira goobaha waxbarashada
dhagameed.

e Kormeerka fasallada wuxuu muujinayay ka qaybgalka ardayda iyo dareenka muuqda
ee akhriska iyo baridda xisaabta. Shagaaluhu waxay isticmaalaan xog iyo xeelado
waxbarasho si ay u taageeraan barashada ardayda.

Fursadaha Horumarinta

e Xirfadda ardaydu weli waa meel diiradda la saaro, gaar ahaan akhriska iyo
horumarinta akhriska hore.

e Sinnaanta guusha waxay ka hooseysay heerka bartilmaameedka, taasoo
muujinaysa farqgi natiijooyinka waxbarasho ee kooxaha ardayda.

e Ka-gaybgalka joogtada ah weli waa meel la kormeero maadaama ay si dhow ugu xiran
tahay ka gaybgalka ardayda, horumarka waxbarashada, iyo dadaallada taageerada
ardayda ee dugsiga. Fiiro gaar ah: Isbeddellada ka qaybgalka waa in lagu fasirtaa
macnaha, maadaama gaar ka mid ah dugsiyada laga yaabo inay saameeeyeen
xaaladaha bulshada iyo arrimaha qoyska ee la xiriira intii lagu jiray FY26.

Cabbirada Scorecard-ka ee aan la gaarin heerka bartilmaameedka:

> 3.e Sinnaanta Guusha
> 3.f Reading Well marka la gaaro fasalka saddexaad
> 3.j Ka-gaybgalka joogtada ah




Qaybta 4: Maaliyadda
Qiimeyn: 3.4

Goobaha la arkay ee waxgabadka wanaagsan

e Dugsigu wuxuu leeyahay dhagamada kormeerka maaliyadeed ee la aasaasay, oo ay ku
jiraan ansixinta miisaaniyadda wagqtigeeda saxda ah, warbixinta maaliyadeed ee joogtada
ah, iyo shaqo joogto ah oo lala yeesho bixiyaha maareynta maaliyadeed ee gandaraaslaha
leh.

e Guddiga iyo hoggaanka dugsiga waxay aasaaseen Guddiga Maaliyadda oo si joogto ah
isugu yimaada, dib u eega macluumaadka maaliyadeed, isla markaana kormeera xaaladda
miisaaniyadda sanadka oo dhan.

e Mushaharka, warbixinta maaliyadeed ee loo baahan yahay, gorsheynta miisaaniyadda
muddada dheer, iyo dib-u-eegista mudnaanta miisaaniyadda waxaa lagu maamulaa
habraacyo la aasaasay.

Fursadaha Horumarinta

e Miisaaniyadda dugsiga ayaa weli ah meel |a sii fiiro gaar ah leeyahay. Qiyaastan
waxay si dhow ugu xiran tahay tirada ardayda, giyaasta dakhliga, maaraynta
kharashka, iyo
Xasilooni dhagaale oo muddo dheer ah.

o Dib-u-eegista joogtada ah ee giyaasaha miisaaniyadda fog iyo isbeddellada
maaliyadeed ayaa taageeri doona awoodda Guddiga ee kormeerka xaaladda
maaliyadeed ee dugsiga iyo in la sameeyo isbeddello waqtigeeda ku habboon marka
xaaladuhu isbeddelaan.

Cabbirada Scorecard-ka ee aan la gaarin heerka bartilmaameedka:

> 4.c Miisaaniyadda Sanduuga Dugsiga

Qaybta 5: Qiimeynta Hawlaha
Dugsiga: 3.9

Goobaha la arkay ee waxgabadka wanaagsan

® Progeny Academy waxay muujisaa nidaamyo hawlgal oo wax ku ool ah, oo ay ku jiraan
doorar cad, habraacyo gudaha ah oo la aasaasay, iyo dhaganka shaqaalaha oo
taageera xasilloonida ururka.

e Dugsigu wuxuu ilaaliyaa hababka u hoggaansanaanta joogtada ah ee aagagga hawlgalka
ee loo baahan yahay, oo ay ku jiraan daabacaadda website-ka, caymiska, diiwaanada
tallaalka, dammaanadaha aan diinta ahayn, warbixinta gobolka, iyo shuruudaha
caafimaadka iyo badbaadada.

e Dugsigu wuxuu helay dib-u-eegis adag oo nafagada ah oo aan helin natiijooyin yar,
wuxuuna sii waday inuu wax ka gabto baahiyaha hawlgalka iyada oo loo marayo
kormeer waqtigeeda ku habboon iyo nidaamyo maamul oo la aasaasay.

Fursadaha Horumarinta
e U hoggaansanaanta caafimaadka iyo badbaadada ayaa weli ah meel la sii raaci karo.
Inkastoo dugsigu leeyahay habraacyo iyo nidaamyo waajibka ah, gaar ka mid ah
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waxyaabaha la xiriira u hoggaansanaanta xarumaha Fire Marshal-ka ayaa u baahday
daryeel dheeraad ah inta lagu jiro sanadka. Raacitaanka wagtiga ku habboon iyo
dukumentiyada ayaa taageeri doona sii hoggaansanaanta shuruudaha caafimaadka iyo
badbaadada

Cabbirada Scorecard-ka ee aan la gaarin heerka bartilmaameedka:

> 5. Caafimaadka iyo Badbaadada

Kooban Waxgabadka Guud

Progeny Academy waxay muujisaa dhowr xoog, oo ay ku jiraan dhaganka dugsiga ee wanaagsan, hoggaan
go'an leh, nidaamyo hawlgal oo wax ku ool ah, iyo hab arday-dhexaad ah oo lagu hirgeliyo barnaamijyada.
Dugsigu wuxuu muujiyay waxgabad wanaagsan dhowr meelood oo kobaca tacliimeed iyo cabbirrada
waxgabadka gaarka ah ee dugsiga, isagoo sii waday adeegga ardayda leh baahiyo waxbarasho oo muhiim
ah. Meelaha muhiimka ah ee korriinka sii socda waxaa ka mid ah xirfadda ardayda, akhriska hore, ka
gaybgalka, khibradda guddiga iyo haynta haynta guddiga, qganacsanaanta ardayda, iyo dheelitirka
sanduuga. Guud ahaan, Progeny Academy waxay sii wadaysaa inay u heellan tahay himiladeeda iyo
horumar joogto ah, iyadoo leh xoogyo la xaqiijiyey iyo meelo diiradda saaraya horumarinta mustagbalka.




